
【取組内容】 【取組内容】
・プラスチック不良品の⾃社リサイクル活⽤。 ・⼥性、⾼齢者、外国⼈従業員の積極採⽤。

・射出成形機の電動化で脱炭素に貢献。 ・時短勤務、産休・育休制度の積極導⼊。

・太陽光発電による再⽣エネルギーの活⽤。 ・健康診断の実施。

【取組内容】 【取組内容】
・地元⼈材の積極採⽤。 ・1級2級射出成形技能⼠免許の取得推進。

・地元中学校での職業進路学習講和。 ・外国⼈従業員へ⽉1回の勉強会開催。

・地元交通安全活動の参加。 ・作業改善による品質のレベルアップ。

2030年までに持続可能でより良い世界を⽬指す世界共通の⽬標です。

17のゴール、169のターゲットから構成されております。
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SDGsとは、Sustainable Development Goals の略であり、

取締役社長　竹内宏騎

当社は国連が提唱する『持続可能な開発⽬標(SDGs)』に賛同し、
積極的な取り組みを通じて持続可能な社会の実現に貢献してまいります。

〜 SDGsへの取り組み 〜
環境負荷低減 活躍できる職場

社員全員が働きがいをもって、
周りに誇れるような職場づくりを⽬指します。

事業活動における資源の効率的な使⽤を徹底し、
環境負荷低減に貢献します。

ものづくり・ひとづくり
専⾨スキルを取得するサポートと共に、
社内チームワークを⼤切にしていきます。

地域貢献
地域に必要とされる企業となり、
持続可能な地域の実現に貢献します。


